
Das  St.-Elisabeth-Stift Lastrup betreut in der ambulanten,  teil- und vollstationären Versorgung alte, 
pflegebedürftige und seelisch beeinträchtigte Menschen. Das Leistungsangebot ist in den letzten Jahren 
kontinuierlich weiter entwickelt worden. Es besteht eine enge Kooperation zur Caritas Sozialstation Essen-
Lastrup-Molbergen. Weitere Informationen unter www.elisabeth-stift.de. 

 
Auf Grund des Wachstums in den verschiedenen Einrichtungen und auf Grund der fortschreitenden 
Digitalisierung suchen wir im Rahmen einer Elternzeitvertretung zum nächst möglichen Zeitpunkt und erst 
einmal befristet bis zum 31.12.2024 wie folgt:  
 

Fachkraft IT (m/w/d) 
(teilzeitbeschäftigt, Stellenumfang voraussichtlich ca. 20 h) 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Überwachung, Weiterentwicklung und Optimierung der IT-Infrastruktur 
• Sicherstellung des laufenden Betriebs  
• Planung und Implementierung des Hardwareaustausches 
• Hotline und Anwendersupport (First- und Second-Level) 
• Behebung von Fehlern 
• Benutzeradministration und Rechteverwaltung 
• Updatebegleitung/Betreuung der Releasewechsel 
• Anwenderschulungen 
• Erstellung und Betreuung der Systemdokumentation 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
• Abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich oder durch Berufserfahrung erworbene vergleichbare 

Kenntnisse, gerne aus dem Gesundheitsbereich 
• allgemeine IT-Kenntnisse (IT-Netzwerke, Windows Server- und Clientbetriebssysteme, 

Datenbankkenntnisse, Datensicherungslösungen, Standard-Softwareprodukte wie MS Office) 
• effizientes und eigenverantwortliches Arbeiten 
• gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten 
• innovatives Denken und die Fähigkeit, kreative Lösungen zu entwickeln 
• Organisations- und Planungsvermögen 
• einen ausgeprägten Dienstleistungsgedanken 
 
Wir bieten Ihnen: 
• Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet 
• Eigenverantwortliches Arbeiten sowie ein angenehmes betriebliches Umfeld 
• Vergütung nach AVR und betriebliche Alterssicherung 
• Arbeitszeiten, die nach Ihren Bedürfnissen gestaltet werden können (gerne nach Elternzeit oder 

vergleichbar) 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Kontaktieren Sie uns gerne, um weitere Details  zu erfahren, wie 
Bezahlung nach AVR, Zusatzversorgung, Kooperation Hansefit, verlässlicher Dienstplan, 
Ausgestaltungsmöglichkeiten der Stelle, „Auszeit an der Nordsee“ … .  
 
Herr Suing (04472/950-118) oder Herr Oldiges (04472/950-213) stehen für Rückfragen gerne zur 
Verfügung.  Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte an die 

 
St.-Elisabeth-Stift Pflege- und  
Behindertenheim gemeinnützige GmbH   
Personalabteilung 
Postfach 12 16 
49688 Lastrup 
E-Mail: bewerbung@elisabeth-stift.de 


